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الــمــــــقــــــدمــــــة

انطلاقاً من رسالة جمعية سمو لتعزيز القيم، وسعيها المستمر لترسيخ القيم الأصيلة في الفرد والمجتمع، يأتي
هذا التقرير الختامي ليعكس حصيلة عامٍ حافلٍ بالعمل، والنجاز، والعطاء. عامٌ مضى حمل في طياته تحديات
متعددة، قابلتها الجمعية بعزيمةٍ صادقة، وتخطيطٍ منهجي، وجهودٍ تكاملية من مجلس الإدارة والإدارة
التنفيذية ومنسوبي الجمعية وشركائها.ويستعرض هذا التقرير أبرز ما تم تحقيقه من برامج ومبادرات نوعية،
وما أُنجز من أهداف تشغيلية، إلى جانب عرضٍ موجزٍ للأثر المجتمعي المتحقق، ومؤشرات الأداء، والجوانب
المالية، بما يعكس مستوى الالتزام بالحوكمة، والشفافية، وحسن استثمار الموارد. وإذ نقدّم هذا التقرير، فإننا
نؤكد اعتزازنا بكل ما تحقق بفضل الله ثم بدعم شركائنا، وثقة داعمينا، وتفاني فريق العمل، سائلين الله أن
يكون ما قُدم خالصًا لوجهه الكريم، وأن يكون لبنةً راسخة في مسيرة الجمعية نحو تحقيق رؤيتها وتعزيز

رسالتها في الأعوام القادمة.
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تعزيز القيم لدى صناع المستقبل ، بمشاريع
وبرامج ومنتجات قيمية عبر شراكات فاعلة ٬
ومنصات تقنية جاذبة ٫ واستثمار اجتماعي ٫
لتحقيق الأثر القيمي ٫ والحفاظ على الهوية ٫

والمساهمة في بناء مجتمع حيوي

أثر قيمي نرسخه بخدماتنا الأكثر جاذبية لصناع
المستقبل ٫ بإتقان مؤسسي وكفاءات فاعلة

الــــرســــالــــةالــــرؤيــــة

مــــن نــــحــــن
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العمل الخيري والإنساني من أهم الأسس التي يقوم عليها المجتمع،
وهو واجب ديني وإنساني يعكس روابط الترابط والتراحم بين أفراد

المجتمع، ويجب أن يكون دوماً في مقدمة إهتمامتنا جميعاً

خادم الحرمين الشريفين
 الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
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نستهدف الوصول إلى قطاع غير ربحي قوي ومبادر وداعم
ومؤثر في المجتمع السعودي« — تأكيد على أهمية تطوير
القطاع غير الربحي ليكون شريكاً فاعلاً في التنمية الاجتماعية

ولي العهد صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
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اشار سموه إلى أن هذا القطاع يحظى بدعم القيادة الرشيدة التي تولي أهمية
كبيرة لدور المنظمات غير الربحية في تحقيق التنمية المستدامة وخدمة
المجتمع كما شدد سموه على أن القطاع غير الربحي يسهم بشكل فعال في
تحقيق تنمية شاملة للمجتمع، ويعزز من التكافل الاجتماعي والاقتصادي،
مما ينعكس إيجابياً على جودة الحياة ويعزز من استدامة التنمية في المنطقة

صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور 
فيصل بن مشعل أمير منطقة القصيم 
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عــــن الــــجــــمــــعــــيــــة

أثر قيمي نرسخه بخدماتنا الأكثر

جاذبية لصناع المستقبل ٫ بإتقان

مؤسسي وكفاءات فاعلة

تعزيز القيم لدى صناع المستقبل ،
بمشاريع وبرامج ومنتجات قيمية
عبر شراكات فاعلة ٬ ومنصات تقنية
جاذبة ٫ واستثمار اجتماعي ٫ لتحقيق
الأثر القيمي ٫ والحفاظ على الهوية ٫
والمساهمة في بناء مجتمع حيوي

الــــرؤيـــة
الــرســالــة
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الأهـــداف الإســـتـــراتـــيجـــيـــة للجـــمـــعـــيـــة

01 تقديم خدمات قيمية جاذبة

02

03

04

05

06

ترسيخ الأثر القيمي

تعزيز القيادة الاستراتيجية

تحقيق التوازن المالي

تحقيق الإتقان المؤسسي.

الاستثمار في قدرات بشرية ذات كفاءة  وفاعلية
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 الـــهـــيـــكـــل الـــتـــنـــظـــيـــمـــي
الجمعية العمومية

المشاريع القيميةالإستثمار

مجلس الإدارة

اداء  المؤسسي امانة المجلس

الإدارة  التنفيذية

الخدمات

اللجنة الدائمة والمؤقتة

الإدارة الماليةالبرامج والمشاريع

العلاقات مع فرق العمل

الإعلام والاتصال المؤسسي

التقنية

الموارد البشرية

المشاريع

الوعي القيمي

العلاقات مع المستفيد

المحاسبة

تنمية الموارد

العلاقات مع الداعمين

ibraihm.jaseer@gmail.comsumo.org.sa @GSumo2030

https://t.co/3qhmnkncC0


  أعـــضـــاء مـــجـــلـــس الإدارة 

رئيس مجلس الإدارة 
د. محمد بن صالح  العبيد

نائب رئيس مجلس الإدارة 
أ. ابراهيم بن حمد  العقيل

عضو مجلس الإدارة 
أ.  أحمد بن عبدالله الزامل

عضو مجلس الإدارة 
أ. محمد بن حمد  الواصل

عضو مجلس الإدارة 
أ. محمد بن عبدالرحمن الزامل
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يمثل القطاع غير الربحي في المملكة العربية السعودية ركيزة أساسية تستمد معانيها من القيم الراسخة
التي بنيت عليها هذه البلاد ويشجع على البذل والعطاء وفعل الخير بكل أشكاله وصوره. فلقد حرصت

حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز - يحفظه الله - وولي عهده
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز - يحفظه الله- على دعم مسيرة القطاع غير

الربحي وتنميتها وإنه من دواعي الاعتزاز والسرور أن تعمل في مجلس إدارة جمعية سمو لتعزيز القيم في
بيئة خصبة للتقدم والنمو في المنطقة يقودها صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور د. فيصل بن مشعل بن

سعود بن عبد العزيز ال سعود أمير منطقة القصيم.
رئيس مجلس ادارة جمعية سمو لتعزيز القيم

كـــلـــمـــة
رئـــيـــس مـــجـــلـــس الإدارة 

د. محمد بن صالح  العبيد
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الـــشـــراكـــات الـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة
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شـــراكــــــــاء الـــعـــــطـــاء

وقف
محمد حمد الشبيلي
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البــــرامــــج والمــــشــــاريــــع

نادي القيم
الصيفي

النادي الصيفي
همم

مسابقة قيم
الثقافية

01
02

03

البــــرامــــج 
والمــــشــــاريــــع
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برنامج تفاعلي ممتع

يجمع بين غرس القيم

وتنمية المهارات

الحياتية

لنصنع جيلاً واثقاً

اً ومتفاعلاً مبدع

بإيجابية مع مجتمعه.

نادي قيم الصيفيمسابقة قيم الثقافيةالنادي الصيفي همم

مسابقة قيمية

تستهدف كافة شرائح

المجتمع خلال إجازة

الخريف

لاكتساب الخبرات

المفيدة وتنمية الثقة

بالنفس لدى

المشاركين.

تعزيز القيم التربوية

والاجتماعية وتنمية

المهارات الحياتية

واللياقة البدنية

لدى طلاب المرحلة

المتوسطة وصقل

شخصياتهم من خلال

أنشطة تفاعلية وبرامج

منوعة.
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 مهام ومخرجات الإدارة الإعلامية

  إدارة ونشر أخبار زيارات وأنشطة الجمعية عبر منصة )X( بما يسهم في إبراز جهود الجمعية ومبادراتها، وتعزيز
حضورها الرقمي والتواصل مع المجتمع.

  الإشراف على مسابقة »تعزيز القيم« من حيث الإعلان عنها ومتابعة تنفيذها، وإدارة التفاعل المصاحب لها، وإعداد
التقرير الختامي بعد الانتهاء منها.

  إطلاق محتوى توعوي دوري يعزز القيم المجتمعية، يتم نشره بشكل منتظم أسبوعيًا كل يوم ثلاثاء.
 التفاعل مع الأيام العالمية ذات العلاقة برسالة الجمعية، من خلال إعداد ونشر محتوى إعلامي مخصص يسهم في

رفع الوعي المجتمعي.
إعداد وصياغة خطابات الشكر والتقدير للداعمين، بما يعكس تقدير الجمعية لشركائها ويسهم في تعزيز العلاقة

واستدامة الدعم.
 التواصل والتنسيق مع الجمعيات الخيرية والجهات ذات العلاقة بهدف بناء شراكات فاعلة وتعزيز مجالات التعاون

المشترك.
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حققت مسابقة قيم الثقافية أثراً ملموساً على مستوى الحضور الرقمي والتفاعل المجتمعي، حيث أسهمت المسابقة في توسيع نطاق

الوصول وتعزيز ارتباط الجمهور برسالة الجمعية وقيمها. وقد انعكس ذلك في نمو متسارع لقاعدة المتابعين، وارتفاع مؤشرات

المشاهدة والتفاعل، بما يعكس فاعلية المحتوى الرقمي وجودة البرامج المقدمة. وسجلت المنصات الرقمية للجمعية نمواً تجاوز

140% في عدد المتابعين خلال فترة زمنية وجيزة، حيث ارتفع العدد من 1,500 متابع إلى 3,655 متابع، ما يدل على زيادة الاهتمام

المجتمعي والمصداقية المتنامية للبرامج والمبادرات. كما بلغ إجمالي مشاهدات محتوى البرامج 131,193 مشاهدة، فيما حققت

أعلى المواد المنشورة وصولًا بلغ 44,322 مشاهدة، ما يعكس اتساع دائرة التأثير ووصول الرسائل إلى شرائح متنوعة من المجتمع.

وعلى صعيد التفاعل، سجلت منصةx إجمالي تفاعل بلغ 19,350 تفاعلًا تنوعت بين الإعجابات والمشاركات والردود، فيما حققت

إحدى المواد الرقمية أعلى معدل تفاعل وصل إلى 5,386 تفاعلًا، بما يؤكد مستوى التفاعل الإيجابي والتجاوب المجتمعي مع المسابقة  

كما سجل الملف التعريفي للجمعية 4,395 زيارة خلال فترة المسابقة، وهو مؤشر واضح على ارتفاع اهتمام الجمهور بالاطلاع على

أنشطة الجمعية ومجالات عملها.

قاس برامجنا في أرقام… لأن الأثر الحقيقي يُ
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المخرجات الرقمية والإحصائيات 
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استفاد من برامج النادي 135 طالبًا من طلاب المرحلة المتوسطة )أول – ثاني – ثالث متوسط(، وتم تنفيذ البرامج في محافظة عنيزة.

البرامج والأنشطة
 نفّذ النادي 26 برنامجًا متنوعًا، شملت 16 لقاءً وأكثر من 32 ورشة تطويرية، إضافة إلى أكثر من 88 نشاطًا قيميًا ومهاريًا وترفيهيًا، و5 زيارات

ورحلات تعليمية.

الموارد البشرية والتطوع
 شارك في تنفيذ النادي 8 مشرفين و15 متطوعًا، بإجمالي 1,458 ساعة تطوعية، وبمتوسط 96 ساعة تطوعية لكل متطوع.

مؤشرات الأداء والرضا
 حقق النادي نسبة رضا عامة بلغت 85%، وتقييمًا عامًا بنسبة 92% )ممتاز(، كما بلغت نسبة تقييم التجهيزات 92%، ووضوح التواصل مع أولياء

الأمور 95%، فيما سجل تنوع الأنشطة والتغطية الإعلامية 85%، وبلغ مؤشر تحقيق الأثر الإيجابي على الأبناء %75.

جسّد نادي همم الصيفي نموذجاً فاعلًا في استثمار الإجازة الصيفية، من خلال برامج نوعية وأنشطة متنوعة أسهمت في تنمية
القيم والمهارات لدى الطلاب، بمشاركة فاعلة من الكوادر الإشرافية والمتطوعين، وبمستوى رضا مرتفع من المستفيدين.

المستفيدون ومجال الاستفادة
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برنامج  قيم الصيفي هو برنامج تفاعلي ممتع يجمع بين غرس القيم وتنمية المهارات الحياتية، ويهدف إلى بناء

شخصية متوازنة لدى النشء من خلال أنشطة تعليمية وتجارب تطبيقية هادفة. وقد حقق البرنامج مؤشرات أداء

ورضا مرتفعة، حيث تجاوزت نسبة الرضا العامة 90٪، وارتفعت مستويات جودة التنظيم والتجهيز والتقييم

العام للبرنامج، مع وضوح فعّال في التواصل مع أولياء الأمور، وتنوع ملحوظ في الأنشطة وأساليب التأثير. كما

أسهم البرنامج في تعزيز القيم والسلوك الإيجابي لدى الطلاب، ورفع مستوى التفاعل والمشاركة، وتحقيق رضا

عالٍ من أولياء الأمور عن جودة التنظيم والمحتوى، بما يعكس أثراً تربوياً إيجابياً ومستداماً.
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قاس برامجنا في أرقام… لأن الأثر الحقيقي يُ
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نادي القيم الصيفي
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المخرجات الرقمية والإحصائيات 
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الــــمــــبــــادرات 

أقامت جمعية سمو لتعزيز القيم، بالتعاون مع معهد تمكين، برنامجاً تدريبياً يوم الأحد، وذلك في مركز القاضي للخدمات

التربوية بعنوان »تعزيز فاعلية أعضاء مجالس الجمعيات« قدّمه الخبير في التميز المؤسسي الأستاذ عبدالعزيز حمد السليم

ibraihm.jaseer@gmail.comsumo.org.sa @GSumo2030 25
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درجـــة الحـــوكـــمـــة 

الـــنتيجــــة الــــعــــامــــة

88.75%

86.43%

77.82%

99.00%

%88.75معيار الإمتثال والإلتزام

معيارالشفافية والإفصاح

%77.82معيار السلامة المالية

99.00%

86.43%
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للـــتـــواصـــل والاســـتفـــســـار

ibraihm.jaseer@gmail.com

@GSumo2030

sumo.org.sa
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مع ختام عام 2025، تفخر جمعية سمو لتعزيز القيم بما تحقق من إنجازات ومخرجات ملموسة، تؤكد

التزامها المستمر نحو تعزيز القيم التربوية والاجتماعية في المجتمع. لقد مثل هذا العام فرصة لبناء برامج

مبتكرة، وتنفيذ أنشطة تفاعلية أثرت إيجابياً في المستفيدين، ورفعت مستوى المشاركة والتفاعل المجتمعي.

إن ما حققته الجمعية خلال هذا العام لم يكن ليتحقق دون تكاتف الجهود والتعاون المثمر بين فرق العمل،

المتطوعين، وشركاء الجمعية من الجهات الداعمة. ونحن في الجمعية نؤكد استمرار سعينا لتطوير البرامج،

توسيع نطاق الاستفادة، وترك أثر مستدام في المجتمع، مواكبةً أهداف رؤية المملكة 2030، وبما يعكس

التزامنا برسالة الجمعية في غرس القيم الإيجابية وتمكين الأجيال القادمة.
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الـــخـــاتـــمـــة
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